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1. Joseph Jaworski, Peter Senge, Otto Scharmer, Betty Sue Flowers. Presence. (2004, Society 
for Organizational Learning)
Een nieuwe manier van kijken naar organisaties en leiderschap met mooie inzichten en soms 
ontroerende anekdotes. 

2. Jim Collins. Good to great (2001, Random House)
Uitstekend onderzoek naar wat bedrijven langdurig succesvol maakt.

3. Jim Collins. Jerry Porras. Built to last (1994, Harper Business)
Boek over de kenmerken van langdurig succesvolle ondernemingen. Gebaseerd op zeer 
gedegen onderzoek.

4. Kurt Eichenwald. Conspiracy of fools (2005, Broadway Books)
Briljante reconstructie van de ondergang van Enron. 700 Pagina´s lang spannend.

5. Joseph Jaworski. Synchronicity: The inner path of leadership (1996, Berrett-Koehler)
Aangrijpend persoonlijk relaas van de zoektocht naar de belangrijkste principes van het leven.

6. Jeroen Smit. De prooi. (2008, Balans)
Klassieker over de ondergang van ABN AMRO. Verplichte kost voor elke leider over hoe het 
niet moet.

7. Ricardo Semler. Semco-stijl (1993, Forum)
Prachtig boek over het onconventionele leiderschap van een Braziliaanse ondernemer.

8. Ricardo Semler. Het weekend van zeven dagen (2003, Forum)
Leid je onderneming vanaf de rand van het zwembad. Wat Semler doet kan niet, maar hij 
doet het wel.

9. Robert Quinn. Verander de wereld (2000, Academic Service)
Hoe ook gewone mensen kunnen bijdragen aan diepgaande verandering. Met lessen van 
Jezus, Gandhi en Martin Luther King.

10. John Micklethwait, Adrian Wooldridge. The witch doctors (1996, Heinemann)
Geweldig opgeschreven ontmaskering van de medicijnmannen van onze tijd: de management 
consultants.

11. Bill Vlasic, Bradley Stertz. Taken for a ride (2000, John Wiley)
Spannend boek over de hectiek in de bestuurskamers van de automobielindustrie. Met een 
prachtige schets van de overname van Chrysler door Daimler. 

12. Stephen Covey. The seven habits of highly effective people (1989, Simon & Schuster)
Veelgeprezen boek met wijze, maar soms ook oppervlakkige levenslessen over persoonlijk 
leiderschap.

13. Manfred Kets de Vries. Op leven en dood in de directiekamer (1995, Scriptum)



De boeken van Kets de Vries zijn een must om de psychologie van leiders te doorgronden. 
Lees er een of twee.

14. Joop de Vries. Wiens Europa wint (2006, Business Contact)
Scenariodenken toegepast op Europa. Helpt leiders hun organisaties en omgeving scherper 
te zien. 

15. Bill George. Leiderschap & integriteit (2005, Business Contact)
Geloofwaardig boek over authentiek leiderschap van voormalige CEO van Medtronic.

16. Robert Greenleaf. De dienaar als leider (1996, Academic Service)
Essay uit 1970 gaat uit van het idee dat goed leiderschap voortkomt uit de behoefte om te 
dienen.

17. Scott Adams. De Dilbert-boeken.
Het maakt niet uit welke je leest. Aangename ironie over management speak.

18. Jack Welch. Waar het om gaat (2001, Het Spectrum)
Zeer leerzame autobiografie van de man die ooit de meest bewonderde leider ter wereld was. 

19. Wessel Ganzevoort. Spiritualiteit in leiderschap. (2003, Valkhof Pers)
Over de brug tussen individueel bewustzijn en collectieve actie.

20. The Arbinger Institute. Leiderschap en zelfbedrog (2001, TFC)
Parabels over management en leiderschap zijn meestal tenenkrommend. Deze geeft mooi 
inzicht in een belangrijk psychologisch mechanisme.

21. Bas Blekkingh. Authentiek leiderschap (2006, Academic Service)
Mooi boek geeft handen en voeten aan vaak misbruikt begrip.

22. Daniel Goleman. Emotional intelligence (1995, Doubleday Bell)
Eerste boek over het begrip ‘emotionele intelligentie’.

23. Twan van de Kerkhof, Harry Starren. De 21 geboden van modern leiderschap (2001, 
Business Contact)
Goed overzicht van inzichten over leiderschap.

24. Kees Cools. Controle is goed, vertrouwen nog beter (2005, Van Gorcum)
Zowel gedegen als prikkelend boek over onder meer beloning en toezicht.

25. Wessel Ganzevoort. Organiseren als menselijk leven (1999, Vossius Pers)
Oratie van voormalige KPMG-topman, waarin hij individueel bewustzijn verbindt aan 
organiseren. 

26. Peter Apfeltoshki. Groot kleurboek voor de topmanager (1995, Novella)
Weldadige uitnodiging aan de topmanager om zichzelf niet al te serieus te nemen.

27. Arie de Geus. The living company (1997, Nicholas Brealy)
Ex-Shell strateeg neemt afstand en beschouwt langdurig succes. Eén conclusie: het gaat 
nooit alleen om de winst.

28. Jagdish Parikh. Managing your self (1991, Basil Blackwell)
Bezielend boek over het streven naar geluk.



29.  Willem Koot, Ida Sabelis. Over-Leven aan de top (2000, Lemma)
Wetenschappelijk en toch toegankelijk portret van de belevingswereld van topmanagers.

30.  Jeroen Smit. Het drama Ahold (2004, Balans)
Prima boek over de bijna-ondergang van Ahold, maar lang niet zo goed als ´De prooi´

31. Emmanuel Gobillot. The connected leader (2007, Kogan Page)
De formele organisatie is een mythe, het gaat om de verbindingen die de leider kan maken.

32. Charles Handy. The elephant and the flea (2001, Random House)
Levenslessen van een wijze, oude man op basis van zijn opmars door de instituties. 

33. Harry Starren. Grootmeesters in management (1997, Teleac)
Prettig leesbaar overzicht van de managementdenkers van de 20ste eeuw.

34. Pieter Broertjes, Jan Tromp. De prins spreekt (2004, Balans)
Leiderschap (voor zover je daarvan mag spreken) zoals het niet moet.

35. Marcus Buckingham, Curt Coffman. First, break all the rules (1999, Simon & Schuster)
Fris en gedegen boek, dat een aantal conventies ter discussie stelt.

36. Jack Beatty. The World according to Peter Drucker (1998, Free Press)
Uitstekend geschreven biografie over Peter Drucker, de eerste serieuze auteur over 
management. Goede introductie in zijn werk.

37. Rob Fijlstra, Harry Wullings. Nooit meer sjoemelen (2002, Scriptum)
Mooi Nederlands boek over authenticiteit en integriteit.

38. Warren Bennis. Lessen in leiderschap (1999, Nieuwezijds)
De persoon van de leider staat centraal, met veel aandacht voor de zachte kanten van 
leiderschap.

39. Peter ten Hoopen en Fons Trompenaars. The enlightened leader (2009, Jossey Bass)
Geslaagde combinatie tussen spiritualiteit en business. Grappig bovendien.

40. Donald Kalff. Onafhankelijkheid voor Europa (2004, Business Contact)
Deel 1 gaat over wat er mis is met het Amerikaanse model, deel 2 schetst de contouren van 
een Europees alternatief. Niet makkelijk, dwingt wel tot nadenken.

41. George Kohlrieser. Hostage at the table (2006, Jossey-Bass)
Voormalige gijzelingsonderhandelaar trekt parallellen met conflictmanagement, beïnvloeding, 
macht en machteloosheid, etc. Prachtige anekdotes. 

42. Marjon Oosterhout. Vliegen op eigen kracht (2009, Business Contact)
Ontwikkel waar je goed in bent, probeer niet krampachtig te zwaktes te verbeteren. Over 
persoonlijk leiderschap.

 
43. Henry Mintzberg. Managers not MBAs (2004, Pearson)

Twijfelend midden tussen emotioneel pamflet en academisch traktaat rekent af met MBA´s.

44. Michael Eisner. Werk in uitvoering (1999, Meulenhoff)
Autobiografie van voormalige Disney-topman. Ontluisterend en daarom leerzaam.

45. Michael Lewis. The new new thing (2000, Norton & Co)



Zeer vermakelijk boek over dotcomondernemer Jim Clark. Mooi beeld van Silicon Valley 
tijdens de bubbel.

46. Marcel Metze. Let´s make things better (1997, Sun)
De tweede, zeer leesbare corporate biography over Philips na het ook al uitstekende 
´Kortsluiting´.

47. Donald Kalff. Modern kapitalisme (2009, Business Contact)
Gedegen maar taai werk over alternatieve grondslagen voor grote ondernemingen.

48. Thomas Friedman. De aarde is plat (2005, Nieuw Amsterdam)
De bijbel van optimisten over globalisering.

49. Ron Meyer, Ronald Meijers. Sovereign or servant? (2006, Krauthammer, Strategy Academy)
Klein maar fijn boekje over paradoxen van leiderschap en hoe ze te verzoenen.

50. Erik van Praag. Spiritueel leiderschap (1996, Kluwer)
Een van de eerste boeken over dit onderwerp. Zeer gedegen.


